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 На коучинг-сессию было зарегистрировано 52 человека из разных 
территориальных управлений. 

 

В итоге на коучинг-сессии присутствовали более 50 слушателей и 7 
выступающих из разных образовательных организаций, таких как 

- ЦДТ «Радуга» ГБОУ СОШ № 1 г. Нефтегорска,  
- ГБПОУ "ОНТ" г.Отрадный,  
- СП "Поиск" ГБОУ СОШ №1 "Образовательный центр" с.Сергиевск,  
- МБДОУ "Детский сад 277" г.о.Самара,  
- МБОУ Гимназия № 2 г.о. Самара,  
- ГБОУ ООШ с. Верхнее Санчелеево,  
- СП "Спектр" ГБОУ СОШ с. Подстепки. 

 

В рамках коучинг-сессии «Эффективные практики организации 
наставничества»  были рассмотрены основные аспекты региональной 



программы многофункционального наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях Самарской области, 
осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам.  

Педагогические работники разных образовательных учреждений, 
имеющие опыт работы в системе наставничества поделились своими 
методами выявления и развития сильных сторон наставляемых и способами 
определения эффективных путей достижения профессиональных целей.  

Педагоги представили лучшие практики своей наставнической 
деятельности, были рассмотрены такие вопросы, как  повышение цифровой 
грамотности через реализацию модели наставничества «учитель – учитель, 
работа с молодыми педагогами, практика наставничества в сельской школе и 
др. 

   

   

Участники мероприятий стажёрской площадки имели возможность стать 
активными участниками мероприятий, получить не только необходимые 
знания и умения, но и методические материалы. На коучинг - сессии 
«Эффективные практики организации наставничества»  участники смогли 
ознакомиться с опытом других учреждений по теме стажёрской площадки, 
наладить контакты для дальнейшего сотрудничества. 
 


