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На основании приказа №16-ОД/М от 05 сентября 2022г. о назначении педагогов 

наставников для молодых педагогов разработан план работы  на 2022-2023 

учебный год. 

1. Предмет педагогического наставничества 

Педагогическое наставничество- разновидность профессионального обучения и 

индивидуальной воспитательной работы с молодым педагогом, не имеющими 

трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях 

или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют 

опыта работы. 

Педагогическое наставничество предусматривает систематическую 

индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого специалиста 

необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно 

призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать, имеющиеся у молодого 

специалиста знания в области предметной специализации и методики 

преподавания 

Наставник- опытный педагог, обладающий высокими профессиональными и 

нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и 

воспитания. 

Молодой специалист- начинающий педагог, как правило, овладевший знаниями 

основ педагогики по программе ВУЗа, проявивший желание и склонность к 

дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою 

квалификацию под непосредственным руководством наставника по 

согласованному плану профессионального становления. Так же молодым 

специалистом можно считать только начинающего работать студента, который 

совмещает обучение в ВУЗе и педагогическую деятельность. 

2. Цели и задачи наставничества 

Целью  педагогического наставничества является оказание помощи молодому 

педагогу дополнительного образования в их профессиональном становлении. 

Основными задачами педагогического наставничества являются: 

 привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности; 

 ускорение процесса профессионального становления молодого педагога и 

развитие способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

 адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива  

и правил поведения, сознательного и творческого отношения к выполнению 

обязанностей молодого специалиста. 



 

3. Организационные основы наставничества. 

 Педагогическое наставничество организуется на основании приказа 

заведующего филиалом ГБОУ СОШ «ОЦ»  п.г.т. Рощинский м.р. Волжский 

Самарской области «Центр внешкольной работы» В.Е. Рябкова. 

 Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение 

целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка 

производится на промежуточном и итоговом контроле.  
 

Сведения о надставляемом: 

Фамилия, имя, отчество Кузьмина Мария Александровна 

Образование: средне-профессиональное 

Какое учебное 

заведение окончил 

Самарское областное училище культуры и 

искусства, 2022 год 

Специальность по 

диплому 

Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы 

Педагогический 

стаж: 

нет 

 

Сведения о  наставнике: 

Фамилия, имя, отчество Просветова Зульфира Исмагиловна 

Образование Высшее 

Какое учебное 

заведение окончил 

1. Самарский государственный академия путей 

сообщения, 2003 год;  

2. Самарское областное училище культуры и 

искусства. 

Специальность по 

диплому 

1. Электрический транспорт, железнодорожный 

транспорт 

2. Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы 

Педагогический 

стаж: 

6 лет 

Место работы: Филиал государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской 

области  средней общеобразовательной школы 

«Образовательный центр» п.г.т. Рощинский 

муниципального района Волжский Самарской 

области  «Центр внешкольной работы» 

Должность Педагог дополнительного образования 

Квалификационная 

категория 

Высшая 



4. План работы по наставничеству над молодым педагогом 



Содержание 

обучения 
Планируемые 

результаты 
Методы 

обучения 
Сроки Контроль за исполнением 

1. Познакомить 

с учебным 

планом, 

программой, 

календарно- 

тематическим 

планированием,  

2. Системно-

деятельностный 

метод обучения. 

3.  Организация 

работы с 

педагогическим 

коллективом. 

Знать 

практические 

требования и 

содержание 

образовательно

й программы;  

уметь отбирать 

учебный 

материал; 

грамотно вести 

документацию, 

оформлять 

электронные 

журналы в 

АСУ РСО. 

Консультация

, знакомство с 

инструкциями

, локальными 

актами, 

основными 

документами 

«ЦВР». 

cентябрь 

2022 

-май 

2023 

Оформление рабочей программы, 

календарно-тематического 

планирования. Взаимопосещение 

занятий, заполнение журнала 

посещений в АСУ РСО. 

Практическое 

занятие  

по теме 

«Ведение 

документации» 

 

Знать 

требования к 

работе  с 

документацией

. 

Консультация

, знакомство с 

положениями 

сентябрь 

2023 

Контроль ведения журналов, 

выполнения учебного плана, 

контроль качества составления 

поурочных планов. 

Консультации по 

вопросу 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

Выявление 

трудностей в 

обучении детей 

младшего 

школьного 

возраста , 

которые имеют 

психологическ

ие особенности  

или статус ОВЗ  

Консультация

, 

практические 

занятия 

сентябрь 

- ноябрь 

2022 

Присутствие наставника на 

уроках молодого педагога 

Практическое 

занятие 

 по теме 

«Методика 

планирования 

занятия». 

Ставить цели, 

задачи, 

планировать 

этапы, 

соблюдать 

баланс 

времени, 

осуществлять 

отбор учебного 

материала, 

уметь 

соотносить 

существенную 

информацию с 

содержанием 

образовательно

й программы 

Консультация

, посещение и 

анализ  

занятий  

наставника и 

других 

педагогов 

cентябрь

-ноябрь 

2022 

Составление конспектов занятий 

и технологических карт 

Диагностика 

профессиональн

ых затруднений 

молодого 

специалиста, 

Составление 

плана работы 

над теми или 

иными 

профессиональ

Беседы, 

анкетировани

е 

октябрь 

- ноябрь, 

2022 

Посещение уроков, контроль за 

исполнением рекомендаций 



 

 

Педагог дополнительного образования                                                                  З.И. Просветова 

диагностика 

пробелов в 

теоретических 

знаниях 

(анкетирование) 

ными 

трудностями 

Самоанализ 

занятия 

Уметь 

проводить 

самоанализ 

занятия. 

Консультации

, посещение и 

анализ 

занятий у 

опытных 

педагогов. 

декабрь 

2022 

Технологические карты занятий 

Помощь в 

организации 

открытого 

занятия 

по теме 

«Сказочник с 

кистью в руках» 

Проводить в 

системе 

индивидуальну

ю работу с 

учащимися. 

Уметь 

учитывать 

индивидуальны

е особенности 

учащихся. 

Составление 

конспекта 

открытого 

занятия 

Открытое 

занятие. 

апрель 

2023 

Контроль проведения занятий 

Организация 

индивидуальной 

работы с 

учащимися.  

Уметь 

проводить 

самоанализ  

 

Консультации

, посещение и 

анализ 

занятий у 

опытных 

педагогов. 

апрель 

2023 

Технологические карты уроков 

Подведение 

итогов работы за 

год. 

Самостоятельн

ое составление 

анализа 

учебно- 

воспитательно

й работы за 

год. 

Беседы, 

консультации 

май 2023 Подготовка анализа работы с 

молодым специалистом на 

заседание педагогического совета 




















